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Академия постдипломного 
образования для медицинских 
специалистов

DOCSTARCLUB
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Миссия компании

Создание экологичного пространства 
для всестороннего развития 
медицинских специалистов

Повышение уверенности, 
дохода и уровня жизни врачей

Улучшение системы 
здравоохранения РФ через 
качественное обучение врачей
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Ценности компании

Открытость 

и доверие

Смелость и движение 
вперед

Всестороннее 

и непрерывное развитие 

Индивидуальный 
подход и комфорт
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Достижения

1 место в треке «Наука и аналитика» 
III Форума «Социология здоровья» 

Организатор первой гибридной онлайн-конференции 
«ЯВЫБИРАЮ» для врачей, ординаторов и студентов

2021
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Организатор двух гибридных онлайн-конференций 
«ЯВЫБИРАЮ 2.0», «ЯВЫБИРАЮ 3.0» для врачей, 
ординаторов и студентов, а также «ЯВЫБИРАЮ 
здоровье» для пациентов

Публикация оригинального исследования в 
высокорейтинговом Европейском журнале 
«ELSEVIER»

Помощник в проведении форума медицинских 
работников, посвященном 10-летию Медицинской 
палаты республики Тыва

Организатор и участник конференции 
«Культурный код врача XXI века» 
совместно с ФГБУ «НМИЦ им. В.А. 
Алмазова» Минздрава России

Договоры с РСГУ и Национальной 
ассоциацией онлайн-образования

2022



Достижения

Представление волонтерских проектов на заседании 
подгруппы по вопросам военно-патриотического 
воспитания и образования в госдуме РФ

Топ-60 Форума «Сильные идеи 
нового времени», ПМЭФ

Победитель регионального этапа международной 
премии #МЫВМЕСТЕ г. Севастополь в номинации 
«Отечественный бизнес»

Победитель регионального этапа в 
Воронежской области в номинации 
«МЫВМЕСТЕ»

Действующий член всероссийской 
ассоциации РОСМЕДОБР


Победитель Всероссийской просветительской 
экспедиции «От учителя к ученому. Дорогами 
гражданственности»

1 место в специальной номинации 
«Социальные проекты взаимопомощи в 
здравоохранении» Конкурса «Женщины 
за здоровое общество»

Финалист первой всероссийской премии 
«Оргаздрав: лидеры отрасли» ООО «ВШОУЗ-
КМК» в номинации «Авторская журналистика 
и общественные проекты»

2023
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ПАРТНЕРЫ

Сколково МГУ

MedSenger

РГСУ

OnlineVisit

НИИ Организации здравоохранения 
и медицинского менеджмента

Национальная ассоциация организаций 
и управленцев сферы здравоохранения

НМИЦ кардиологии 
им. ак. Е.И. Чазова
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Структура

31

49 369

82

3 244

73

1 176

Количество 
сотрудников

Количество слушателей 
безвозмездных лекций 

и конференций

Количество спикеров 
и лекторов 

Количество учеников 
возмездных курсов

Количество обучающих 
программ

Количество выданных 
удостоверений ПП и ПК

9



Структура

Управленческое направление

Клиническое направление

Дополнительное направление

Институт постдипломного образования – 
программы постдипломного обучения 
для врачей разных специальностей, 
аккредитованные порталом НМО

Направления 
деятельности

Институт наставничества – 
программы по наставничеству 
для практикующих врачей

Цифровая клиника ДСК – 
платформа для онлайн-
консультирования

Журнал «Инновационное 
развитие врача» – научно-
практический журнал для врачей

Институт пациентов – 
волонтерские программы 
для повышения медицинской 
грамотности пациентов

� Цифровая грамотност�
� Первая помощ�
� Медицинская библиотека� Менеджмент здравоохранени�

� Эффективный менеджмент врач�
� Антикризисное направлени�
� ПК ОЗи�
� ПП ОЗи�
� Цифровая медицина

� Внутренние болезн�
� Детские болезн�
� Офтальмологи�
� Диагностик�
� МСЭ

� Медицинский маркетин�
� Навыки онлайн-консультировани�
� Искусство личного бренд�
� Публичные выступления

� Исследовани�
� Видеостать�
� Статьи
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Преподавательский состав
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Практикующие врачи

Научные сотрудники

Преподаватели Руководители

Организаторы здравоохраненияГлавные внештатные специалисты

Кандидаты и доктора 
медицинских наук



Практикующие врачи 
разных специальностей

Ценности

Работа в частном или государственном секторе 
здравоохранения. Имеют время на обучение и 
всестороннее развитие. Ценят качественные знания. 
Готовы к движению по карьерной лестнице.

Целевая аудитория

� Открытост�
� Профессионадиз�
� Стремление к развити�
� Уверенност�
� Доказательная медицин�
� Прогрессивность и инновации
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Целевая аудитория
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Руководители клиник и 
структурных подразделений

Ценности

Врачи, которые хотели бы получить качественные знания 
об организации системы здравоохранения. Специалисты, 
которые стремятся к улучшению условий работы для себя, 
своих коллег и пациентов, сделать медицинскую помощь 
качественнее и доступнее.

� Забот�
� Лидерств�
� Открытость новом�
� Самореализаци�
� Стратегическое мышление



Целевая аудитория
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Врачи 

в декрете,

Ценности

которые готовы постепенно возвращаься в очную или 
онлайн практику, хотят получить качественные знания, 
поддержку и уверенность и иметь возможность 
дополнительного заработка.

� Забота о семь�
� Доброт�
� Довери�
� Честност�
� Комфортное обучение



Целевая аудитория
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Студенты 

и ординаторы

Ценности

Молодые кадры с горящими глазами и жаждой новых 
знаний. Хотят быть уверенными в получении качественной 
и актуальной информации в медицине. Хотят иметь 
хороший доход, стабильную и успешную карьеру.

� Современные и качественные знани�
� Постоянный рос�
� Амбициозност�
� Фокус на развитии



контакты
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https://docstarclub.ru/docstarclub-academy

+7 (939) 555-06-17

@docstarclub

docstarclub

https://docstarclub.ru/docstarclub-academy
https://t.me/docstarclub
https://vk.com/docstarclub


ООО Докстарклаб

2023

Не ругаем систему, 
а меняем ее


